
 

 

PAUTA DE REINVINDICAÇÕES ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 

PARA O ANO DE 2023 

 

Sindicato dos Professores no Estado de Rondônia – SINPROF/RO vem por meio da presente, após 

debates e escutas de diversos Professores efetivos, apresentar de maneira objetiva, a pauta de 

reinvindicações estadual dos profissionais do magistério para o ano de 2023, a qual consta os 

anseios e necessidades de seus representados para a melhoria de condições de trabalho, valorização 

profissional e desempenho de qualidade de suas funções. Assim sendo, apresentamos abaixo os 

itens que visam apontar estratégias que garantam a valorização dos professores no estado de 

Rondônia.   

 

1. Garantir a atualização do Piso Salarial do Magistério, conforme estabelece os §1º e 5º do art. 

2º da Lei nº 11.738/2008, como vencimento inicial, com incidência em todos os níveis da 

carreira, assegurada a paridade entre os/as Profissionais do Magistério que estão em 

atividade e aposentados (as) de acordo com o percentual que será informado pelo MEC. 

2. Promover, incentivar e garantir a efetiva valorização do Professor/Profissional do 

Magistério, por meio de políticas públicas que garantam um ambiente laboral livre de 

quaisquer formas de assédio moral e perseguição por motivos de ordem pessoal, como, a 

liberdade de escolha política, religiosas e demais constantes nos direitos fundamentais da 

CF/88; 

3. Realização de concurso público para Professores e especialistas em educação especial; 

4. Revisão e alteração da Lei 680 PPCR, para revogação da gratificação de incentivo à 

docência atrelada à carga horária de 32 aulas, incorporando a referida gratificação ao 

vencimento básico; 

5. Garantir de forma gratuita, vagas para professores, orientadores, supervisores e gestores 

escolar, em percentual mínimo de 10% do quadro efetivo, para cursar mestrado, doutorado e 

pós-doutorado, visando assegurar licença imediata ao ato da comprovação da matrícula para 

qualificação, sem prejuízo da remuneração do cargo; 



 

6. Garantir a participação do SINPROF/RO nos Conselhos e comissões relacionadas a 

educação estadual; 

7. Implantar Programas de prevenção e apoio à saúde física e mental dos profissionais do 

magistério, visando assegurar atendimento sem prejuízos da remuneração do cargo; 

8. Redução da carga horária, 32 aulas não é compatível com as atividades extraclasse dos 

Professores, que estão sobrecarregados com instrumentais e formações, sem receber horas-

extra; 

9. Assegurar ao professor readaptado condições de trabalho e atendimento sem prejuízos da 

remuneração do cargo; 

10. Aplicação da tabela salarial respeitando o percentual entre os níveis do Professor Classe A 

(magistério) e Professor Classe C (graduação); 

11. Reajuste do auxílio alimentação para R$ 740,00; 

12.  Reajuste do auxílio transporte segundo o Art. 84 da LC 68 para R$ 570,00; 

13. Reajuste do auxílio saúde para R$ 520,00; 

14. A partir de um levantamento, corrigir das tabelas de referência e progressão, bem como o 

pagamento dos retroativos, colocando em dia as progressões e a sequência das correções e 

pagamentos de forma automática; 

15. Criar uma comissão para elaboração do Plano de Cargos, Carreira e Salários específico para 

professores, orientadores, supervisores, e gestor escolar; 

16. Implantar e implementar parcerias com instituições de educação de ensino superior com a 

finalidade de ofertar formação continuada a nível de pós-graduação lato sensu, Mestrado e 

Doutorado aos profissionais em educação; 

 

17.  Implantar políticas públicas que visem a saúde física e mental dos profissionais do 

magistério; 

  

18.  Criar mecanismos jurídicos e administrativos para que as Coordenadorias Regionais de 

Ensino (ou órgão equivalente) disponibilizem ao servidor o seu tempo de serviço para 

aposentadoria.  

 

19. Revogar a portaria 239/2020 que criou a progressão, sobrecarregando o professor sem 

acréscimo de sua remuneração;    



 

 

20. Dispor de vagas para o SINPROF/RO no Conselho Estadual de Educação e demais 

conselhos consultivos e deliberativos da SEDUC. 

 

 

 

 

Porto Velho-RO, 22 de Novembro de 2022.  

 

 

 

______________________________ 

Elessandra Reis Batista 
Presidente do SINPROF/RO 


